




Educator’s Housing 
Seminar 

• How you can find a good deal in today’s market. 
• Changes to the Federal Tax Credit. 
• Learn about FHA guidelines and restrictions. 
• What is a THDA mortgage and how can it help you? 
• Increase the odds of selling your home in a Buyer’s Market! 
• Why you should get a Home Inspection and a Home Warranty. 

Learn About: 

Sponsored by: 

Register for the event by email at:  
housingseminar@gmail.com 

Vivian Brandon 
Pilkerton Realtors 
(615) 308‐8365 
VivianBrandon@gmail.com 

Kelly Delaney 
Farmington Financial Group 

(615) 400‐1102 
kellyd@farmingtonfg.com 

Every attendee will also receive a coupon for $500 off closing 
costs and a 1% credit off real estate commissions* 

*Discounts subject to loan approval.  In order to qualify for discounts, must apply with Kelly Delaney at Farmington Financial Group.  In order to qualify for real estate commission 
discount, you must list your home for sale with Vivian Brandon or have her represent you as a buyers’ agent. 

Must be present to win. Prizes not redeemable for cash. 

Prizes and Giveaways! 

MNEA Headquarters 
531 Fairground Court 

FREE for all MNEA Members 

Saturday 
February 27, 2010 
1:00 PM ‐ 3:00 PM 

Tax Credit 

Expiring Soon! 

Kevin Mead 
Buena Vista Elementary 

Dawna Work 
H.G. Hill Middle 

Brandon Mead & Family 
Johnson High School 

Kevin Mead 
Buena Vista Elementary 

Dawna Work 
H.G. Hill Middle 

Brandon Mead & Family 
Johnson High School 

Past Housing Seminar Participants/New Homeowners 



If you would like to combine your love of 
children with a summer job opportunity, 
here's Good News: St. Ann's Episcopal 
Church seeks applicants who are interested 
in serving as the Director of Hope Ex‐
change, a summer reading program for East 
Nashville children who have completed 
grades 1‐3. 

For full job description and application, 
please see our posting on Craigslist. 

http://nashville.craigslist.org/
edu/1539357569.html 

Let’s hear from Erick! 
Governor Phil Bredesen called for a 
special session of the Tennessee Gen‐
eral Assembly for the purpose of 
changing Tennessee law to conform 
with his application for a Race to the 
Top Grant.  RTTT is an enormous fed‐
eral education grant program admin‐
istered by the secretary of education.  
Presumably, states must compete for 
grants by instituting a series of educa‐
tion reforms that align with the 
Obama administration’s view of best practice. 

I have answered numerous questions on the Tennessee 
First to the Top Act and will continue to do so as they 
come.  However, many questions cannot be answered be‐
cause the 15‐member committee charged with ironing out 
many of the testing and evaluation details has not yet begun 
to meet.    

I have noticed a great deal of misinformation circulating, 
but here are some points I’d like to stress: 

1.  The act does not mandate any change in teacher 
pay.  Salaries and wages remain a mandatory subject of 
bargaining under TCA 49‐5‐612(a)(1). 

2.  Salaries for existing teachers cannot be reduced from 
one year to the next by conversion to a salary schedule 
recognizing student performance.   For all practical pur‐
poses, alternative pay for current employees must in‐
volve supplements to the existing traditional single sal‐
ary schedule. 

3.  The act took effect on January 16, 2010, with the gover‐
nor's signature.  However, the new evaluation system 
and many of the accountability measures will not take 
effect until July 1, 2011. 

4.  While the Tennessee Teacher Tenure Act was amended, 
no one lost tenure as a result of the new law. 

5.  A yet‐to‐be‐formed 15‐member committee will deter‐
mine the value added measure to be used for all teach‐
ers without a TVAAS score by July 1, 2011. 

6.  TVAAS will count as 35% of a teacher or principal's an‐
nual evaluation and another student performance 
measure will count for an additional 15%. 

7.  The employees and his/her supervisor are to jointly 
select the 15% student data measure from an approved 
list  

8.  When the teacher and supervisor do not agree, the su‐
pervisor will have the power to select the 
measure. 

9.  TEA is responsible for working with the gov‐
ernor and his staff to lessen the value added 
percentages in the new evaluation system. 

Delegate elections change 
The MNEA Nominations and Elections Committee decided 
at it’s January 28 meeting to use an electronic ballot for the 
NEA Delegate Elections this spring.  The ballot will use a 
dual‐layer authentication procedure and will employ state‐
of‐the‐art encryption.  Online balloting for local delegates to 
the NEA will last from March 1 to March 31, 2010.  A paper 
ballot will be distributed for the TEA Representative As‐
sembly election and state delegates.  TEA is providing the 
online balloting system to MNEA at no cost.  Members will 
receive individualized instructions by school mail and email 
if an email address has been provided to MNNEA. 

 

To complet
e this form

 go to: 

www.mnea
.com/deleg

ateform.pd
f. 
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